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BIENVENIDA

MISION Y
VISION

VALIDEZ OFICIAL
DE ESTUDIOS CON
RECUNUCIMIEIgEg

DOBLE TITULACION
MEXICANA
Y EUROPEA

GRUPO
EDUCATIVO
CEUPE

CESUMA ES “MAS™ Y “MEJOR”

El Centro de Estudios Superiores de Maranatha (CESUMA) es una
institucion educativa dedicada a crear espacios de formacién integral
para la generacion del talento de las personas y de las organizaciones de
cara a una vida profesional mas plena y una sociedad mas digna y justa
en la busqueda de la felicidad y el bien comun.

Referente educativo nacional e internacional que contribuye a que las
personas y organizaciones puedan descubrir nuevas posibilidades de
liderazgo personal y profesional movilizando las habilidades cognitivas,
emocionales, ejecutivas y trascendentes para la eleccion de proyectos de
alto impacto y transformacion social.

Programas de estudios mexicanos basados en planes educativos vy
metodologia de vanguardia en Europa. Disfruta los beneficios de la
formacién profesional de calidad europea.

El Centro de Estudios Superiores de Maranatha (CESUMA) mantiene
todos los acuerdos de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios
(RVOE) para sus programas de Maestria impartidos en linea. Estos
estudios se encuentran dentro del Sistema Educativo Nacional otorgados
por la Secretaria de Educacion Publica (SEP).

A través del acuerdo internacional entre el Centro de Estudios
Superiores de Maranatha (CESUMA) y el Centro Europeo de Postgrado
CEUPE se obtiene una experiencia de aprendizaje uUnica de calidad
europea con dos titulos:

- Titulo de Maestria mexicana: Titulo Oficial otorgado por el Centro de
Estudios Superiores Maranatha-CESUMA, con reconocimiento de validez
oficial (RVOE) de la Secretaria de Educacién Publica (SEP)

- Titulo de Master Europeo: Titulo propio que cuenta con validez
curricular, otorgado por el Centro Europeo de Postgrado CEUPE. Este
titulo lo recibes sin costo extra.

El Grupo Educativo CEUPE, es lider en educacién online en América
Latina y Espafia. Contempla como grupo de empresas del sector
educativo de postgrado uno de los catalogos de masteres/maestrias,
diplomados, y cursos mas amplios del sector. Pioneros en Espafia y
Latino América en la imparticion de areas como direccion y
administracién de empresas, tecnologia, marketing, finanzas, comercio
internacional, logistica asi como ramas especializadas en medio
ambiente, turismo, energias renovables, psicologia o educacion. El Grupo
Educativo CEUPE esta formado por Universidades e Instituciones lideres
en sus respectivos paises: CEUPE - Centro Europeo de Postgrado
(Espaiia), CESUMA - Centro de Estudios Superiores Maranathd (México),
ULAT - Universidad Latino Americana (Chile), FIDE - Formacion Integral
y Desarrollo Empresarial (Pert) - ECAE Business School (Ecuador)
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RVOE

RECONGCIMIENTO DE
YALIDEZ OFICIAL DE
ESTUDIOS

RECONOCIMIENTO
DE LA SEP

Los estudios de Maestria que ofrece el Centro
de Estudios Superiores de Maranatha
(CESUMA) tienen el Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios (RVOE) y estan
reconocidos por la Secretaria de Educaciéon
Pdblica (SEP).

DELTALENTO
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RECONOCIMIENTOS Y ACREDITACIONES

CALIDAD UNIVERSITARIA
EUROPEA

Estudios avalados por el sello de calidad y validez del
Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

ICEEX

EXCELENCIA
EDUCATIVA ICEEX

(International Comission of
Educational Excellence)

Posee el certificado ICEEX en base a su calidad y
excelencia educativa, y segin los procesos
establecidos por la Comisién Internacional de
Excelencia Educativa relativos a la gestion,
programas formativos, profesorado, evaluacion,
titulacién y sistemas de tutorizacion.

%"f.m United Nations

@g Global Compact

MIEMBRO OFICIAL
DE UNITED NATIONS
GLOBAL COMPACT

Participa activamente y es miembro oficial de
la United Nations Global Compact,
organizacién de Naciones Unidas que alienta
a las instituciones y empresas a adoptar,
apoyar y promulgar un conjunto de valores
fundamentales para asegurar que los
mercados, el comercio, la tecnologia y la
financiacién den lugar a una economia social
mas justa y con mayores oportunidades para
todos.

HAMILTON

GLOBAL INTELLIGENCE

RANKING
IBEROAMERICANO DE_
FORMACION EN ESPANOL

En su tercera y cuarta edicién, el Ranking
Iberoamericano de Formaciéon en Espafiol nos
posiciona en el top de los 10 centros mas destacados,
midiendo variables como la reputacién del centro,
metodologia académica, dimensién en cuanto a
nimero de programas, calidad de los contenidos y
transparencia en la informacién.

RANKING DE
INSTITUCIONES
DEFSO

El Ranking de Instituciones de Formacién Superior
Online de Habla Hispana pretende proporcionar una
informacién comparativa entre los diferentes MBA y
masters con un minimo de docencia online del 80% y
una presencia minima de cinco ediciones. El estudio
del ranking se centra en las regiones de
Latinoamérica, EE.UU y Espafia. En su edicién 2016 se
encuentra dentro del Top 20 en el Ranking de
Formacién.

SELLO EMAGISTER
CUM LAUDE 2018

Emagister Cum Laude 2018, distincién que premia a
los centros que han recibido en la pagina web
www.emagister.com el mayor ndmero de
comentarios positivos sobre sus cursos. Los sellos
Cum Laude son un reconocimiento de gran
importancia que ayudan a futuros alumnos a
asesorarse y escoger, con plena confianza, una
formacién a medida de centros avalados por el sello
Emagister Cum Laude 2018.
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Duracion: 20 meses Tutoria personalizada

Metodologia: 100% en linea Créditos: 75

Rama de Conocimiento:
Recursos Humanos

Conferencias Virtuales en Directo

La Maestria en Direcciéon y Gestion de Recursos Humanos es una maestria de
referencia internacional en su sector que responde a las necesidades de una formacion
especifica en la gestion del capital humano, pues son las personas el motor del disefio, la
implementacion y la gestion de cualquier proyecto empresarial.

La Maestria prepara para disefiar un Plan integral de Recursos Humanos, para gestionar
las personas vy el talento, profundizar en la seleccion y el reclutamiento, aprender las
herramientas mas actuales para la direccion de los procesos de seleccién de personal,
conocimiento de los derechos y obligaciones de los empleados y el disefio de los planes
formativos para ellos. En definitiva, aumentar la rentabilidad y la coordinacion en las
empresas mediante la comunicacion, las politicas retributivas, el liderazgo empresarial y la
motivacion de las personas.

Para ello, se ofrece un panel de verdaderos expertos profesionales de Recursos
Humanos de perfil directivo que ofrecen una formacion académica de excelencia,
dotando a sus alumnos de las habilidades y herramientas de trabajo necesarias para
conducir con éxito equipos humanos.

La Maestria en en Direccion y Gestion de Recursos Humanos es un completo
programa formativo online con titulacion Propiay Oficial universitaria, cuyo plan de estudios
(pensum), imparticion y evaluacion cumplen los criterios de calidad académica que marca el
Espacio Europeo de Educaciéon Superior (EEES) que le concede 60 ECTS European
Credit Transfer System.

Objetivos de la Maestria

- Profundizar en las nuevas funciones y rol del Director de Recursos Humanos.

- Fidelizar a los trabajadores de la compafifa.

- Desarrollar las competencias estratégicas, personales e interpersonales que les permitan
descubrir y consolidar el talento. Identificar las tendencias en el desarrollo de las personas
y su aplicacion a la organizacion.

- Desarrollar las competencias demandadas en un profesional de los RR.HH., planificadas y
adaptadas dentro del programa a dar cobertura a las necesidades actuales de la empresa
del SXXI.
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RAFAEL DR.D.FERNANDO  VAGOBLAZQUEZ  AGUSTINA
MORALES GINER DE LA FUENTE  SERRANO GOMEZ RODRIGUEZ

Experto en RRHH Director Académico del Master Responsable del Area de Medio Ambiente Responsable del Area de RRHH

4 ‘bf

ADEE ESPINDOLA.  MARIA JOSE DAVIDR ALEJANDRO
BETANCOURT ALAMINGS SAEZ AVILA PEREZ KOHLER

Responsable del Area de Logistica Experta en RRHH y Coaching Experto en Nuevas Tecnologias Responsable del Area Direccién y Administracién

TEMARIO
1 DIRECCION ESTREGICA DEL RESPONSABLE DE RRHH3.0 3 GESTIGN Y PLANIFICACIGN DE RECURSOS HUMANGS |

Direccion estratégica del responsable de RRHH 3.0 La productividad
El responsable de RRHH 3.0 La planificacion de los Recursos Humanos
Herramientas 2.0 y redes sociales La previsién de la necesidad de los Recursos Humanos

2 LIDERAZG0 INTEGRAL Y CREATIVO 4 HAEL DADESNREGTAS =~
Introduccién: El poder como potencialidades y facultades L.ga Isis de la funcion directiva: encuadre
La personalidad integrada LI erazgo | 5n di .

Las éreas de la vida y su estructura armoénica a comunicacion y fa accion rectiva

La libertad y sus dimensiones La m'qtlvaaon .

La generacién y gestion del talento Gestion de equipos

. . . Gestion de reuniones
El arte de tomar buenas decisiones: el discernimiento . : o
Resolucion de conflictos y negociaciéon

Gestion del tiempo
Gestion del cambio
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5 GESTION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS Il

Analisis de puestos de trabajo
Valoracién de puestos de trabajo
Seleccion de Personal

El proceso de reclutamiento

Politica de retribucion y compensaciéon
Politica de formacién y desarrollo
Politicas de conciliacion e igualdad

6 GESTION DEL CONOCIMIENTO

Introduccion

La gestion del conocimiento en su contexto

La gestion del conocimiento: Definicion

Cambios culturales y organizativos: Nuevos escenarios
;Cémo implantar un programa de gestién del conocimiento?
Analisis del capital intelectual: Tipos de capitales

Gestién del conocimiento y tecnologia de la informacion
Herramientas de la gestion del conocimiento

7 LIDERAZGO ETICO Y FELICIDAD

Introduccién: ;Qué es un liderazgo ético?

La estructura de la voluntad tendente y ejecutiva

El universo de los valores y los deberes éticos

Los pilares del liderazgo ético

El liderazgo transcendente

Introduccién; el poder tonificante y planificante de la realidad
La gramatica de la felicidad

Las disposiciones felicitantes

8 GESTION DEL TALENTO

La gestion del talento
La gestion por confianza
;Qué es el Coaching? Definicion

9 GESTION DE PROYECTOS

Vision general de la gestion de proyectos
Ciclo de vida del proyecto y organizacion
Los procesos en la direccion de proyectos

10 GESTION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

La productividad

Politica de retribucién y compensacion
Politica de formacion y desarrollo
Politica de conciliacion e igualdad
Auditoria de RRHH

La gestién del cambio
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PROGRAMA DE ESTUDIOS

1 SELECCION DE PERSONAL - NEURORECRUITING 3.0

Seleccién de personal - Neurorecruiting 3.0
Planificacion de RRHH
Reclutamiento
Preseleccién de personal
Seleccién de personal
Contratacion

Induccion

Onboarding

Seguimiento
Capacitacion

Evaluacién de desempefio
Introduccion al PNL
Neurorecruiting

2 SELECCION POR COMPETENCIAS EN “LA ERA DIGITAL”

Seleccidon por competencias en la era digital
Seleccién por competencias

La entrevista de seleccion por competencias
Evaluaciones especificas

Introduccién a la gestion por competencias (GXC)
Formacién basada en competencias

Anexo

3 RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Concepto de la responsabilidad social empresarial
Valores y principios de la empresa sostenible
Dimensiones de la responsabilidad social empresarial
Grupos de interés de la empresa responsable y sostenible
La ética en el ambito empresarial

14 SISTEMAS DE FORMACION EN LA EMPRESA

Introduccién a los sistemas de formacién en la empresa

La formacion 2.0. en la empresa: El e-learning

La tutorizacion y dinamizacion de cursos en linea

La Web 2.0 al servicio de la formacion 2.0 en la empresa

Herramientas para generacién de contenidos

Herramientas para publicar y compartir recursos formativos en la Web
Ultimas tendencias en la formacién corporativa e-learning

Disefio, produccion y seguimiento de cursos

5 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Marco normativo

Conceptos basicos Riesgos ligados a las condiciones de seguridad
Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo

La carga de trabajo

Sistemas de control de riesgos

Medidas de emergencia. Primeros auxilios
Gestion de la prevencion
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16 DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO 17 TRABAJO FIN DE MASTER

Equipos de trabajo

Equipos de alto rendimiento

La inteligencia emocional

Inteligencia emocional y desarrollo directivo: Liderazgo
La conducta socialmente habilidosa

La reunién

Conflicto

Salidas Profesionales de la Maestria

La Maestria forma y crea expertos en Recursos Humanos a través de la ensefianza
selectiva de las técnicas mas avanzadas y de las herramientas de gestion, desarrollo
y motivacion de personal asi como también con la realizacion de un Proyecto Final avalado
y tutorizado por expertos responsables de Recursos Humanos de las Empresas.

Destinatarios de la Maestria

Licenciados y diplomados que deseen desarrollar su carrera profesional o ampliar
conocimientos en todas o algunas de las areas de Recursos Humanos como: estrategia,
seleccion de personal, formacién, laboral, etc.
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TITULACIONES ACADEMICAS

Centro d¢ Estudiog |
Superiores de Maranatha

DHorgaa

@Apellivos, Nombre

TITULACION OFICIAL

ﬁ"-‘m;‘“ vel Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios
Master (RVOE) de la Secretaria de Educacion Publica (SEP),
S o s e a través del Centro de Estudios Superiores de

* i Maranatha (CESUMA)
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CENTRO
COCEUPEE
DE POSTGRADO

CEUPE | Centro Europeo de Postgrado expide el siguiente titulo a

-I- I -I-U I_ Ac I 0 N E U R 0 PE A XXXXX XXXXX XXXXXXXX XXXXXXXX

Titulo Europeo con valor curricular otorgado por
el Centro Europeo de Postgrado CEUPE,
miembro de la AEEN (Asociacién

Espafiola de Escuelas de Negocios)
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P SEMANA INTERNACIONAL EN MADRID

La International Week Experience o Semana Internacional es |la oportunidad que ofrecemos
a todos nuestros alumnos de compartir una experiencia inolvidable con sus compafieros de
programa académico, sus profesores, la escuela de negocios y visitar la Universidad. Fomentamos
desde el primer dia un buen ambiente de colaboracién y trabajo en equipo, para lograr una magnifica
relacién entre todos los que participamos de esta experiencia internacional.

Una semana intensiva muy bien organizada en la que aprovecharas cada minuto de tu tiempo,
con jornadas de mafiana para aprendizaje intensivo mediante “business case” de empresa, y
jornadas de tarde en las que visitaremos lugares de interés cultural, deportivo y empresarial. Por
supuesto, tendras tiempo personal para relajarte y disfrutar de las tardes-noches donde visitar
infinidad de lugares turisticos de la ciudad de Madrid, capital de Espafia, y en la que se concentran
lugares historicos y emblematicos que no puedes perderte.

TITULACION ACADEMICA

PDD - Programa de Desarrollo Directivo expedido por la Institucion Académica.

INTERNATIONAL WEEK EXPERIENCE

Semana Internacional con un planning de trabajo académico, profesional y cultural.

VISITAS CULTURALES

El alumno disfrutara de un programa de visitas guiadas al Museo del Prado, Bolsa de Madrid,
Ciudad del Madrid de los Austrias, Estadio del Real Madrid.

VISITAS EMPRESARIALES

Se formalizara una visita a una multinacional de sectores como Banca, Telecomunicaciones,
Logistica o Comercio.

METODOLOGIA "BUSINESS CASE"

Organizacion de clases con método del caso y profesorado directivo de alto nivel.

PLAZAS LIMITADAS

Clases organizadas con grupos reducidos. Riguroso proceso de admision por orden de
matriculacion.

ACTO SOLEMNE ACADEMICO

A la finalizacion se procedera en la Universidad a la entrega por las autoridades académicas
de los titulos académicos.




