* Kk Kk k Kk Kk

CATALUGU MAESTRIAS
DE ALTA DIRECCION
CON ESPECIALIDADES

Doble Titulac na y Europea

—_—
>

CONOCE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS
OFICIALES DE CESUMA




CESU A

......
CENTRO
centro b estupios superiores oe maranatia & CE U P El. ..,

* ok ok ok ok ok

Presentacion
de la Escuela de
Negocios

CEUPE en cifras

Bienvenida

Reconocimientos y
Acreditaciones

Alianzas
Universitarias

Presentacion
del Programa
Académico

Oferta Académica

Algunos de
nuestros
profesores

1

10
10

19

Titulaciones
Académicas

Modelo
Académico

Proceso de
Admision

Salidas
Profesionales

Bolsa de
Empleo

17

18

19
20

21



CESU"A ...

CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MARANATHA OCEUPEH}

o | -

CESUMA ES “MAS™ Y “MEJOR”

El Centro de Estudios Superiores de Maranatha (CESUMA) es
una institucion educativa mexicana dedicada a crear espacios de
formacion integral para la generacion del talento de las personasy
de las organizaciones, de cara a una vida profesional mas plenay
una sociedad mas digna y justa, en la busqueda de la felicidad y el
bien comun.

Es un referente educativo nacional e internacional que
contribuye a que las personas y organizaciones puedan descubrir
nuevas posibilidades de liderazgo personal y profesional
movilizando las habilidades cognitivas, emocionales, ejecutivas y
trascendentes para la eleccién de proyectos de alto impacto y
transformacion social.

Programas de estudios mexicanos basados en planes educativos y
VAI.IDEZ UFICIAL metodologia de vanguardia en Europa. Disfruta los beneficios de
la formacién profesional de calidad europea.

El Cent de Estudi S i de M tha (CESUMA)
DE ESTUDIUS CUN man?ign:eo togosslc;]s Ie?csuerlérc))gndoge;ecgnoc?r:'?ig?\toade Validez

RECUNOC'M'ENTU Oficial de Estudios (RVOE) para sus programas de Maestria
impartidos en linea. Estos estudios se encuentran dentro del
SEP Sistema Educativo Nacional otorgados por la Secretaria de

Educacién Publica (SEP).

A través del acuerdo internacional entre el Centro de Estudios
Superiores de Maranatha (CESUMA) y el Centro Europeo de
Postgrado CEUPE se obtiene una experiencia de aprendizaje Unica
de calidad europea con dos titulos:

- Titulo Oficial de Maestria mexicana: Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios (RVOE) de |la Secretaria de Educacion
Publica de México (SEP).

- Titulo de Master Europeo: Titulo Propio que cuenta con
validez curricular, otorgado por el Centro Europeo de Postgrado
CEUPE.

El Centro de Estudios Superiores de Maranatha (CESUMA)
mantiene su firme compromiso con el fomento y expansion de la
educacién, acercandola a todos aquellos que necesiten una

BECAS Y ayuda econdémica.

AYUDAS Por este motivo, ofrece un completo Programa de Becas y Ayudas
propias, gestionadas a través de su propia Fundacién
Maranathad, para nuevos alumnos de Maestrias en linea avaladas
por la SEP.
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VARIAS RAZONES HACEN QUE
GEUPE SEA LA ESCUELA DE
NEGOGIOS SELECGIONADA
POR LOS ALUMNOS

100% del profesorado
trabajando actualmente
en empresas
multinacionales, startups 'y
pymes de sectores
emergentes.

PROFESORADO
EN ACTIVO

- Compatible con jornada
laboral.

- Apoyo tutorial constante.
- Titulacion Internacional
Universitaria convalidable.
- Becas y Ayudas
econémicas.

VENTAJAS

- Aplicacion practica de
los conocimientos.

- Learning by doing, el
alumno aprende
haciendo.

- Campus Virtual y
excelentes herramientas
de comunicacion.

100% PRACTICA

Metologia propia que
atiende la dimensién
humana del alumno
satisfaciendo sus
necesidades de formacién
desde un trato
personalizado.

METODOLOGIA
ONLINE PROPIA

- Entornos colaborativos y
de Networking.

- Presencia Internacional.
- Equipo multidisciplinar.
- Orientacion.

HERRAMIENTAS
DE NETWORKING
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CEUPE EN CIFRAS

EL 94% DE NUESTROS
ALUMNQOS NOS RECOMENDAN >

+ de 150 Profesores

en Nuestro Campus

55%
EUROPA Directivos desde 2004
+ de 4.000 Alumnos
Matriculados al aino 44U
+ de 2.200 Alumnos
Internacionales al aiho
=V 3%

% AFRICA
&
Profesionales de

'l OU/UD“WGS 520/[] Alta Direccion
38%

Profesorado
Universitario

+ de 18.000 Empresarios y
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» + DE 30 ALIANZAS UNIVERSITARIAS

Universidades Universidades Univet:sidades
de Europa de América de Africa

+ DE 800 EMPRESAS COLABORADORAS

Empresas Pequeiasy Otro tipo de
Multinacionales Medianas Empresas Empresas

+ DE 1900 OFERTAS DE EMPLEQ GESTIONADAS AL ANO
+ DE 25 EVENTOS ACADEMICOS ANUALES

+DE 90% DE ALUMNOS CON EXPERIENGIA PROFESIONAL
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RVOE

RECONOCIMIENTO DF
YALIDEZ OFICIAL DE
EsTUDIOS

RECONOCIMIENTO
DE LA SEP

Los estudios de Maestria que ofrece el Centro
de Estudios Superiores de Maranatha
(CESUMA) tienen el Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios (RVOE) y estan
reconocidos por la Secretaria de Educacién
Publica (SEP).

da=ch

asociacion espafnola
de escuelas de negocios

ASOCIACION
ESPANOLA DE
ESCUELAS DE
NEGOCIOS AEEN

CEUPE forma parte de la AEEN, Asociacion
constituida en el mes de Julio de 2008 por mas
de 35 Escuelas Privadas de Negocios, de
ambito nacional, con la pretensién de
contribuir, de forma colegiada, al proceso de
desarrollo de directivos por medio de
programas  Master  Profesionales  que
permitan a sus alumnos obtener resultados
empresariales de alta eficacia.

IR

RANKING
MUNDO
POSGRADO

Mundo Posgrado, medio especializado en el
sector de la formacién de postgrado,
posiciona a CEUPE por segundo afio
consecutivo entre las 10 escuelas de negocios
mas importantes.

Igualmente, ocupa el 7° puesto del Ranking
MBA Online en el que participan mas de 100
programas MBA.

CENTRO
EUROPEO
DE POSTGRADO

RECONOCIMIENTOS Y ACREDITACIONES

ICEEX

EXCELENCIA EDUCATIVA

EXCELENCIA
EDUCATIVA ICEEX

(International Comission of
Educational Excellence)

CEUPE posee el certificado ICEEX en base a su
calidad y excelencia educativa, y segun los procesos
establecidos por la Comisién Internacional de
Excelencia Educativa relativos a la gestion,
programas formativos, profesorado, evaluacién,
titulacién y sistemas de tutorizacion.

CENTRO FORMADOR
Y PATROCINADOR

DEL PMI

(Project Management Institute)

Formamos parte como centro formador
patrocinador del PMI (Project Management Institute),
principal organizacién mundial dedicada a la Direccién
de Proyectos. Su objetivo principal es establecer los
estandares de la Direccién de Proyectos, mediante la
organizacion de programas educativos, y administrar
de forma global el proceso de certificacion de los
profesionales. Tanto sus estdndares como su
certificacion profesional han sido reconocidos por las
principales entidades.

HAMILTON

GLOBAL INTELLIGENCE

RANKING
IBEROAMERICANO DE_
FORMACION EN ESPANOL

En su tercera y cuarta edicién, el Ranking
Iberoamericano de Formacién en Espafiol posiciona
a CEUPE en el top de los 20 centros mas destacados
en Espafia, midiendo variables como la reputacién
del centro, metodologia académica, dimensién en
cuanto a numero de programas, calidad de los
contenidos y transparencia en la informacién.

SELLO EMAGISTER
CUM LAUDE
2017

Emagister Cum Laude 2017, distincién que premia a
los centros que han recibido en la pagina web
www.emagister.com el mayor ndmero de
comentarios positivos sobre sus cursos. Los sellos
Cum Laude son un reconocimiento de gran
importancia que ayudan a futuros alumnos a
asesorarse y escoger, con plena confianza, una
formacién a medida de centros avalados por el sello
Emagister Cum Laude 2017.

! 1.‘ _J./.

Union Europea

Fondo Social Europeo
“FI FEE indarta an i fibum®

INSTITUCION
ACREDITADA POR EL
FONDO SOCIAL
EUROPEQ

CEUPE es oficialmente institucion acreditada para
gestionar las Bonificaciones que ofrece la Fundacién
Tripartita y el Fondo Social Europeo, confirme al
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

Fundacion Tripartita
FARA L FORMACION X 1L KIERLIO

RANKING DE
INSTITUCIONES
DE FSO

El Ranking de Instituciones de Formacién Superior
Online de Habla Hispana pretende proporcionar
una informacién comparativa entre los diferentes
MBA y masters con un minimo de docencia online
del 80% y una presencia minima de cinco
ediciones. El estudio del ranking se centra en las
regiones de Latinoamérica, EE.UU y Espafia. En su
edicién 2016 CEUPE se encuentra dentro del Top
20 en el Ranking de Formacion.
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ALIANZAS UNIVERSITARIAS

I¢I México

CENTRO UNIVERSITARIO
INCARNATE WORD

CAMPUS CIUDAD DE MEXICO

4

CENTRO
UNIVERSITARIO
INCARNATE WORD

El Centro Universitario Incarnate Word (CIW)
desde hace mas de 100 afios las Hermanas de
la Caridad del Verbo Encarnado se han
dedicado a brindar apoyo a la comunidady su
espiritu de servicio ha perdurado a través de
la educacion en todos los niveles.
Actualmente administran 10 instituciones
educativas en la Republica Mexicana.

I$I México

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

LATINOGAMERICANA EN
LINEA - UTEL

Con mas de 70 programas académicos, que van de
doctorado, licenciatura, maestria y preparatoria; y
alumnos estudiando desde 32 paises, nos
consolidamos como la Universidad lider en
educacion en linea en México.

Nuestra misién es ofrecerte educacién de alta
calidad que se adapte a tu estilo de vida; a la que
puedas acceder desde cualquier lugary en el horario
que mas te convenga, cumpliendo los
requerimientos propios del aula virtual.

FUNDACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DE LAS
AMERICAS

Fundacién de Educacién Superior, de caracter
privado, de utilidad comun, y sin animo de lucro, con
personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente, cuyo caracter académico
es el de Institucién Universitaria.

El Proyecto Educativo Institucional tiene como norte
la normativa que regula la Educacién Superior en
Colombia, los estatutos fundacionales, la Mision y la
Visién, ejes sobre los cuales giran todas las
actividades de docencia, investigacion y extension.

I“I México

UNIVERSIDAD
POPULAR AITONOMA
DEL ESTADO DE
PUEBLA - UPAEP

La Universidad Popular Auténoma del
Estado de Puebla es una Instituciéon privada
de inspiracién catdlica dirigida por laicos, cuya
misién es “Crear corrientes de pensamiento y
formar lideres que transformen a la sociedad”.
Estamos comprometidos a dar una respuesta
oportuna y en profundidad a las necesidades
del entorno en congruencia con nuestros
valores.

g Co/ombia

“ UNI
7 CERVANTES

FUNDACION
UNIVERSITARIA
UNIVERVANTES

Unicervantes es la nueva Instituciéon de
Educacién Superior Universitaria de la Orden
de San Agustin en Colombia, la cual hace
parte de una red de universidades y centros
de altos estudios en diversos paises del
mundo entre las que se destacan EEUU,
Espafia, Filipinas, Alemania e Italia.

o4 Privitte Highee

MIEMBRO ASOCIADO

A LA EUPHE — EUROPEAN
UNION OF PROVATE
HIGHER EDUCATION

CEUPE es una de las escuelas asociadas a una de las
Asociaciones Europeas de Universidades y
Business School con mayor prestigio a nivel
internacional. La EUPHE esta formada por
instituciones académicas superiores de paises como:
Portugal, Alemania, Austria, Francia o Espaiia,
con la misién de satisfacer la demanda de programas
de educacion superior en los estados europeos.

s Fcuador

8- ECAE

ECAE
BUSINESS SCHOOL

ECAE, Escuela de Negocios, es una organizacion
privada sin fines de lucro, auténoma, pluralista e
independiente, que busca la excelencia académica
en sus estudiantes impartiendo una formacién
analitica, ética, critica e investigativa a través de
metodologias docentes tedricas y practicas que
permiten obtener una formacién global e integral.

UNIVERSIDAD
LATINOAMERICANA
- ULAT

Los objetivos de la institucion es difundir el
pensamiento latinoamdericanista, basado en la
democracia, la libertad y el desarrollo de los
ciudadanos de la regién. Para lograr estos objetivos
se realizan actividades de extensién y programas de
postgrado innovadores, consecuente con los
tiempos que corren, implementando una plataforma
tecnolégica que pueda entregar un servicio online
educacional con un fuerte apoyo presencial por
medio de profesores, tutores y expositores invitados
de amplia experiencia en sus temas atendidos.

& [spafia

Cela .
Open Institute

CELA OPEN INSTITUTE
-Gl

COI es un centro universitario oficial legalmente
reconocido por el Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Madrid, e inscrito como tal en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos de
Espafia con el nimero 28053812. Como centro
universitario, COIl esta autorizado legalmente para
impartir todos sus estudios oficiales en la
modalidad online o no presencial.
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PRESENTACION DEL PROGRAMA ACADEMICO

La Maestria Universitaria en Alta Direccién, con titulaciéon oficial, es un programa formativo online
cuyo contenido, estructura y disefio responde a una Maestria transversal en Administracién y
Direccion de Empresas.

CEUPE - Centro Europeo de Postgrado se encarga de preparar y capacitar a los alumnos para
alcanzar con éxito dicha maestria del Centro de Estudios Superiores de Maranatha (CESUMA), a
través de un modelo académico basado en la calidad de sus contenidos, experiencia docente y
profesional de su profesorado, metodologia y herramientas pedagégicas, ofreciendo una formacion
eminentemente practica en la que se apliquen constantemente los conocimientos que se adquieren a
casos practicos de empresa. Todo ello bajo la direccién, supervisidon y seguimiento de la propia
Universidad.

A la finalizacion de la Maestria Online de Alta Direccién y, una vez superado con éxito los procesos
de evaluacién marcados por la CESUMA, el alumno recibe dos titulaciones independientes con dos
itinerarios formativos independientes. Por un lado se le hace entrega por parte de la Universidad del
Titulo Oficial - "Maestria en Alta Direccion de Empresas". Y de otro parte, CEUPE - Centro Europeo
de Postgrado hace entrega al postgraduado del titulo propio de MBA - Master en Direccion y
Administracién de Empresas.

Es una Maestria con un alto nivel de visidon estratégica y directiva cuyo objetivo principal del
programa es formar a profesionales en el ambito de la Administracién y Direccion de Empresas
para la Alta Direccién que logren desarrollar capacidades de decisiény liderazgo asentadas en bases
solidas, garantizando la adquisicion de conocimientos especializados a través de competencias
analiticas y profesionales.

Entre otros objetivos particulares destacan: Analisis de Informacién Contable y Estadistica,
Direccion Financiera, Liderazgo, Comportamiento y Responsabilidad Social, Estrategia,
Direccion Comercial, Contabilidad Fiscal, Tecnologia y Direccién de Operaciones, Negocios
Gobierno y Economia Internacional, Inglés Profesional, Direccion Emprendedora, Recursos
Humanos y Modelos de Valoracién.

Ademas, se formara en el dominio de las estrategias y la gestion de procesos de creacion y
direccion de empresas, en el desarrollo de las habilidades y actitudes necesarias, en el diagnostico y
resolucion de los problemas que lleva consigo la creacién y el desarrollo de un negocio, en la
creacion de una red de conocimiento y networking entre alumnos, académicos y profesionalesy en la
capacidad de trabajo en equipo durante el proceso de toma de decisiones. Los estudios que se
proponen en este master constituyen el pilar esencial para desarrollar actividades de Direccion y
Gestion de Empresas del siglo XXI.
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MBA — MAESTRIA EN ALTA DIRECCION
Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Temario del Programa Académico
El MBA - Maestria en Alta Direccion y Administracion de Empresas esta actualizado a los entornos digitales, mundo
empresarial y mercados internacionales, y tiene como objetivo principal formar en los conocimientos y habilidades que
debe poseer todo emprendedor o directivo de empresa para una gestion eficaz y eficiente en cualquiera de las

unidades de una organizacion.

Nuestro MBA analiza todas las unidades mas importantes de la organizacion empresarial para lograr una lectura global
de la gestion a través del conocido Método del Caso para aplicar de forma directa el aprendizaje tedrico y practico
adquirido a la resolucién de realidades empresariales de diferentes sectores, mercados y tamafios, enfatizando el
pensamiento critico y estratégico, asi como las habilidades empresariales y la ética. Todo el claustro de profesores del
Master son profesionales en activo que trabajan actualmente en compafiias internacionales en puestos de relevancia.

TEMARIO

- PARTE COMUN -

1. DIRECCION COMERCIAL Y MARKETING

- Introduccion al concepto de Direccion Estratégica
- La Direccion Estratégica

- La ventaja competitiva

- La teoria de los recursos y capacidades

- El proceso de planificacion estratégica

- El analisis del Macroentorno

- Analisis de la Industria

- Andlisis interno

- Diagnostico de la situacion

- Formulacion de estrategias competitivas

2. HABILIDADES DIRECTIVAS

- Andlisis de la funcion directiva: encuadre
- Liderazgo

- La comunicacion y la accion directiva

- La motivacion

- Gestion de equipos

- Gestion de reuniones

- Resolucion de conflictos y negociacion

- Gestion del tiempo

- Gestion del cambio

- Introduccién

- La negociacion como proceso universal

- Negociacion y contexto internacional

- El conflicto: Marco de negociacién

- La comunicacion en la negociacion

- La negociacioén estratégica

- Culturas diferentes

- Las dimensiones culturales de Hofstede

- La dindmica de la negociacioén intercultural

- Como negociar en diferente partes del mundo

- Aspectos generales de la negociacién internacional
- El aspecto ético en las negociaciones internacionales

3. ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION INTERNACIONAL

4. DIRECCION DE OPERACIONES

- Ambito de accion de la direccion de operaciones

- Fundamentos de procesos

- Planificacion de los procesos productivos

- Sistemas de operacion justo a tiempo y produccion
ajustada (LEAN)

- Gestién de la cadena de suministro

- Gestion de la Calidad Total

5. GESTION DE PROYECTOS

- Vision general de la gestion de proyectos
- Ciclos de vida del proyecto y organizacion
- Los procesos en la direccion de proyectos

6. INTRODUCCION A LA ECONOMIA FINANCIERA

- El entorno econémico y la informacién empresarial
- El analisis del entorno econdémico

- Introduccién a la Macroeconomia

- El flujo circular de la renta

- El modelo de demanda agregada

- La medicion de la actividad econémica

- La demanda de dinero

- La oferta de dinero

- La politica monetaria

- Instrumentos del Banco Central Europeo para la politica
monetaria

- El desempleo y las politicas econémicas

- Lainflacion y las politicas econémicas

- Principales teorias econémicas

- Teorias econdmicas y politicas fiscal y monetaria

- Los ciclos econdmicos y sus teorias. Economia
internacional

7. CONTROL DE GESTION

- Introduccién

- Sistemas de costes

- Control y gestion de las amortizaciones

- La planificacién financiera y el proceso presupuestario
- Objetivos de la planificacion financiera

- Los presupuestos y la planificacion

- El cuadro de mando

- Conclusiones
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8. ANALISIS FINANCIERO

- La funcion financiera

- Fundamentos de contabilidad financiera
- Introduccién a los estados financieros

- Analisis del balance

- Anélisis de la cuenta de resultados

- Rentabilidad, autofinanciacion y crecimiento
- Apalancamiento financiero y operativo
- Analisis de inversiones

- Fuentes de financiacién de la empresa

- Andlisis de riesgos

- Memoria

9. FINANZAS INTERNACIONALES

- Mercados e instrumentos financieros
- Comercio Exterior

- Calificacion crediticia (ratings)

- Derivados financieros

- Fiscalidad internacional

- Conclusiones

- Glosario de términos financieros

10. SISTEMAS DE INFORMACION:
ERP, CRM Y BUSINESS INTELLIGENCE

- Introduccién

- La negociacion como proceso universal

- Negociacién y contexto internacional

- El conflicto: Marco de negociacién

- La comunicacién en la negociacién

- La negociacion estratégica

- Culturas diferentes

- Las dimensiones culturales de Hofstede

- La dindmica de la negociacion intercultural

- Como negociar en diferente partes del mundo

- Aspectos generales de la negociacién internacional
- El aspecto ético en las negociaciones internacionales

11. DIRECCION COMERCIAL Y MARKETING

- Marco estratégico en la direccion comercial

- Organizacion del departamento comercial y planificacion de la
campafa de ventas

- El equipo de ventas y las promociones comerciales

- La argumentacion y la negociacion en procesos comerciales
- Politica de motivacion y remuneracion de redes de venta
- El territorio de ventas y la comercializacion online

- Control de la actividad comercial

- Un viaje a través de la disciplina del marketing

- El pensamiento estratégico en la organizacién

- Poniendo la estrategia en accion

- Paralelismos entre el marketing tradicional y el marketing
digital

- La mezcla de marketing en la empresa

- Politica de producto

- Politica de precio

- Politica de distribucion

- La politica de comunicacion

- Introduccion al planeamiento integrado de marketing.

- Fundamentos de marca

- Anélisis de situacion

- Comprensién del consumidor

- Formulacién de la estrategia de marketing

- Plan de marketing

- La funcion de control de gestion en marketing

12. SOCIAL MEDIA MARKETING

- Web 2.0y Web 3.0

- New Media

- Marca, reputacion e influencia

- Blog

- Redes sociales

- Funciones del community manager
- Social CRM

- Glosario

13. DIRECCION ESTRATEGICA DEL
RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS

- Direccion estratégica del responsable de RRHH 3.0
- El responsable de RRHH 3.0
- Herramientas 3.0 y redes sociales

14. DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO

- Equipos de trabajo: concepto

- Equipos de alto rendimiento

- La inteligencia emocional

- Liderazgo

- La conducta socialmente habilidosa
- La reunion

- Conflicto

TEMARIO
- ESPECIALIDAD -

|. COMERCIO INTERNACIONAL

- Iniciacion al comercio exterior

- Esquema operativo del comercio
exterior

- Organizacion econémica y comercial de
la union europea

- Organismos internacionales

- Contratacién internacional

Il. LOGISTICA Y TRANSPORTE INTERNACIONAL

- Logistica

- La logjistica inversa internacional

- Transporte internacional

- Métodos de planificacion y distribucion de
cargas en el transporte internacional

Ill. GESTION DE ADUANAS

- Introduccion al codigo aduanero

- Control de mercancias

- Aplicacién del nuevo cédigo aduanero del
reglamento (UE)

IV PREVENCION DE BLANQUEO DE CAPITALES

- Conceptos basicos

- Normativa y organismos

- Medidas y procedimientos de diligencia debida
- Sujetos obligados

- Obligaciones de informacion

- Infracciones y sanciones

- Medidas y 6rganos de control interno
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|. COMERCIO INTERNACIONAL

- Iniciacion al comercio exterior

- Esquema operativo del comercio exterior

- Organizacion econémica y comercial de la union europea
- Organismos internacionales

- Contratacion internacional

Il. ADMINISTRACION DE LA CADENA
DE SUMINISTRO

- Gestion de la logistica en la empresa

- Transporte interno (Manutencion)

- Almacenes

- Control y gestién de stocks

- Transporte externo

- Planificacion de la cadena de suministros (Supply
Chain Management)

- Técnicas para la gestion de la cadena de suministro

IIl. DIAGNOSTICO LOGISTICO

- La cadena de suministros en el diagnéstico logistico

- Optimizacién y costes logisticos

- Redes de distribucion

- Gestion de imprevistos e incidencias de la cadena logistica
- Anélisis de los flujos de productos

- Almacenaje y distribucion fisica

- La elaboracion del diagnostico

IV. CENTROS LOGISTICOS

- Definicion de centro logistico.

- Estructuras Clasificacion de centros logisticos

- Posicién de un centro logistico Modelos de gestion,
procesos y soluciones

- Relacion entre centros y operadores logisticos
Aplicaciones practicas

V. TRANSPORTE INTERNACIONAL

- Introduccién al transporte internacional de mercancias
- Transporte internacional y transporte nacional

- Medios de transporte

- Transporte internacional combinado o multimodal
- Tipos de mercancias. Clasificacion

- Pasajeros y mercancias

- Relacion entre transportes e infraestructura

- Sistemas de navegacion y localizacion

- Operadores y agentes de transporte

- Asociaciones de transporte y organismos publicos
- Marco legal internacional

MARKETING - COMUNICACION
|. MARKETING DE BUSQUEDA

- El marketing de busquedas

- El marketing de buscadores: sem

- El marketing de busquedas seo

- Herramientas para sem y seo

- Herramientas analitica web

- La web semantica - glosario sobre posicionamiento en
buscadores

|I. MARKETING DE RESULTADOS

- Nuevas formas de consumir e informarse
- Plan de marketing digital
- El marketing de resultados. campafas rentables
- Creacion landing page y la integracion del mensaje
aida/ aidca
- Email marketing - marketing afiliacion
- Marketing co-branded. marca blanca
- Publicidad display
- E-commerce: vendiendo en linea
- Analisis y métricas en el marketing

IIl. MOBILE MARKETING

- Introduccion al mobile marketing
- Posibilidades del movil aplicadas por empresas
- Web movil
- Medicién y posicionamiento de paginas web mobile
- Teléfonos inteligentes
- Marketing en el mévil
- Marketing movil de proximidad

IV, INNOVACION EMPRESARIAL Y
DESARROLLO DE NEGOCIOS INNOVADORES

- Innovacién conceptual y direccién de proyectos.
- Competencias creativas en la empresa.
- Disciplinas que completan los procesos de innovacion.
- Procesos y tipologias de la innovacion.
- Design thinking: exploracién, ideacién, prototipo, feedback.

MARKETING & GESTION COMERCIAL

|. SISTEMAS DE INFORMACION DE MARKETING
E INVESTIGACION DE MERCADOS

- Los Sistemas de Informacion en Marketing

- La investigacion comercial: TU aliada en la toma de decisiones
- La investigacion Cualitativa

- Investigacion Cuantitativa

- Conociendo las formas on line de la Investigacién comercial

- Ciclo de vida del producto e Investigaciénde mercados

I|. MABKETING DE SERVICIOS Y
GESTION DE LA CALIDAD

- Marketing de servicios y Calidad de servicios
- La Cultura de Servicio
- Servicio de Atencion al cliente
- Gestion de la Calidad
- Disefio de Servicios:El Mapeo del cliente y el servicio al cliente
- Herramientas para la gestion de la calidad
-I1SO 90001 Y la Satisfaccion del cliente
- Marketing y enfoques sistematicos ISO 14.000
- Proteccion contra el fraude y medidas de cumplimiento

IIl. COMUNICACION ORGANIZACIONAL

- Comunicacién empresarial
- Comunicacién interna
- Comunicacion externa
- Comunicacion web
- Protocolo y ceremonial
- La rsc, los eventos, las rr.pp. y el plan de comunicacion

V. PUBLICIDAD

- La publicidad como proceso persuasivo y de
comunicacion

- Los eslabones del engranaje publicitario

- El anunciante

- La agencia de publicidad

- Los medios de comunicacién

- Las centrales de medios

- Publicidad promocional y marketing directo

- Servicios de evaluacién: consultoria y analisis
- Nuevas formulas publicitarias
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GESTION AMBIENTAL
|. EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

- Elaboracion de Estudios Ambientales

- Modalidades de Evaluacién Ambiental

- Evaluacion Ambiental Estratégica(EAE)

- Evaluacion de Impacto Ambiental (EIA)

- El Estudio de Impacto Ambiental

- Elaboracion del Inventario Ambiental

- Metodologia de Evaluacién y Valoraciéon de Impactos
- Las Medidas del Estudio Ambiental

- Programa de Vigilancia y Seguimiento Ambiental

Il. GESTION AMBIENTAL DE LA EMPRESA

- Introduccién a la Gestién Ambiental

- La norma UNE-EN-ISO 14001:2015: “Sistemas de
Gestion Ambiental”

- Implantacion, Certificacién y Auditoria de un Sistema
de Gestién Ambiental

- EMAS y otras herramientas de Gestion Ambiental

- Legislacién Ambiental

. SISTEMAS DE GESTION INTEGRADA
Y AUDITORIAS

- Sistemas integrados de gestion
- Proceso de auditorias

IV SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD

- Introduccion a los sistemas de gestion de la calidad

- Norma UNE-EN ISO 9001:2015

- Documentacién de un sistema de gestion de la calidad
segun UNE-EN ISO 9001:2015: manual y politica

- Procedimientos del sistema de gestion de la calidad segin
UNE-EN ISO 9001:2015

- Auditorias del sistema de gestion de calidad

- Del sistema de gestion de calidad a la excelencia

PROJECT MANAGEMENT
|. PLANIFICACIGN Y CONTROL DEL PROYECTO

- Alcance del proyecto
- Gestion y control de tiempos
- Gestion financiera y control de costes

Il. GESTION DE PERSONAS

- Los RRHH. en la gestion de proyectos.

- Direccién y gestion de equipos de trabajo

- Gestion de competencias profesionales&personales
- RSE — Responsabilidad Social Empresarial y ética del
profesional en la gestion

I INTEGRACION, PROCESOS
DE PLANIFICACION Y CERTIFICACION PMI

- Procesos de apertura y fases de planificacion

- Fases de como ejecutar, controlar, cerrar y desarrollar el
proyecto

- Gestion del conocimiento y tendencias en la direccion de
proyectos

- Preparaciéon examen certificacion

FINANZAS

|. FUNDAMENTOS NUMERICOS PARA
EL MANEJO DE LAS FINANZAS

- Fundamentos matematicos

- Conceptos basicos y convenciones de mercado
- Anélisis de las operaciones financieras

- Excel como herramienta de gestion financiera

II. MARKETING BANCARIO

- Introduccién al marketing en el sector de la banca
- Productos bancarios
- Plan de comunicacion y ventas

IIl. PLANIFICACION FINANCIERA

- Concepto de planificacion financiera
- El proceso de planificacion

- Inversién y financiacion a largo plazo
- Inversion y financiacion a corto plazo
- Introduccion al riesgo financiero

- Gestion del riesgo y la rentabilidad

V. AUDITORIA FINANCIERA

- Concepto de auditoria

- Empresas obligadas a presentar auditoria.

- Los auditores de cuentas

- Planificaciéon y procedimientos de una auditoria

- Auditoria del activo

- Auditoria del pasivola memoria. cierre de los trabajos de auditoria
- Nuevo proyecto de ley de auditoria de cuentas

MARKETING POLITICO

|. MARKETING POLITICO Y GESTION SOCIAL
DE LA IMAGEN POLITICA

- Comunicacién verbal y no verbal.

- Inteligencia emocional y programacion neurolingtistica
(pnl).

- Neouromarketing politico — manejo de emociones

- Construccion de marca — partido, gobierno y ciudad.

Il MARKETING POLITICO Y
CAMPANAS ELECTORALES

- Definicién de centro logistico.

- Estructuras Clasificacién de centros logisticos

- Posicion de un centro logistico Modelos de gestion,
procesos y soluciones

- Relacion entre centros y operadores logisticos
Aplicaciones préacticas

IIl. BRANDING POLITICO

- Tipologias de liderazgo politico.

- Oratoria, argumentacion y retdrica.

- El discurso politico.

- Construccion del gran relato. el storytelling.
- Técnicas de media training

IV LA COMUNICACION POLITICA
EN LAS REDES SOCIALES

- La importancia de las TIC en la comunicacion politica.

- Las redes sociales en la comunicacion politica.

- Las redes sociales en la comunicacién electoral.

- La comunicacion politica en internet. redes sociales, blogs,
paginas web y apps.

- Implementacién de estrategia de social media
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|. DIRECCION Y GESTION HOTELERA

- Direccién y gestion de la empresa hotelera

- El mercado hotelero, visién global del sector hotelero en Espafia &
Internacional

- El concepto del negocio.

- El Hotel: direccion, gestion y administracion general

- La Recepcion: reservas, entrada de clientes, estancia y salida.
- La Habitacion

- Eventos y restaurantes (food & beverage).

- Servicios hoteleros: gimnasio, piscina, salas de eventos,
administracion...otros.

- Nuevos perfiles profesionales

Il. YIELD MANAGEMENT & REVENUE
MANAGEMENT EN NEGOCIOS TURISTICOS

- Bases fundamentales de ambos modelos: definicién, filosofia,
objetivos y principales diferencias: qué, - para qué y cuando.

- Disefio, planificacion y desarrollo de estrategias de Yield &
Revenue

- Implementacion, seguimiento y revision del modelo Yield
Management & Revenue Management

- Aplicacién préactica de los modelos en el negocio hotelero:
up-selling, cross selling y down selling.

- Aplicacion practica de los modelos en otros negocios del
sector turistico: Ocio, Restauracion, Campos de golf.

IIl. TURISMO INTERNACIONAL:
SISTEMA, MERCADO Y MODELOS

- El mercado turistico internacional

- Turismo, motor clave del progreso socioeconémico

- Globalizacién, tecnologia y un nuevo paradigma turistico

- Modelos de trabajo y negocio del turismo internacional
-Origen del turismo de masas

- La Teccién de las crisis: un sector vulnerable

- Las repercusiones de la crisis financiera internacional en el sector
turistico

- Situacion actual

- Mercados emergentes

- Mercados emisores

- Mercados receptores

- Tendencias y perspectivas turisticas del mercado internacional
- Destinos emergentes vs destinos maduros

- Nuevas formas de hacer turismo y nuevos modelos de negocio
- Los destinos del futuro

- Sostenibilidad y turismo

- Smart cities, smart destinations y turismo sostenible urbano

IV. TURISMO EN AMERICA LATINA

- Crecimiento econémico en latinoamérica

- El turismo, tractor de las economias latinoamericanas

- Factores determinantes para el desarrollo turistico en latam

- El turismo interno en latam

- Perspectivas de crecimiento del turismo en américa latina previsiones
generales

- Anélisis de los principales mercados latinoamericanos

- Andlisis de los principales paises emisores

- La marca américa latina

- Valores, recorrido y reconocimiento internacional de latinoamérica
como

region

- Posicionamiento del turismo latinoamericano en los mercados
internacionales

V. TURISMO RURAL Y DE INTERIOR

- El concepto de turismo rural: complejidad, heterogeneidad y pluralidad
del

término

- Estructura econémica del turismo rural

- Elementos que componen el sistema turistico rural y sus interrelaciones
- Oferta de turismo rural

- Demanda de turismo rural

- El papel clave de la planificacién en el desarrollo turistico

- Los agentes involucrados en la planificacién

- El proceso planificador

- Anélisis situacional del turismo rural

- Andlisis situacional europa

- América latina y centroamérica

- Otros paises de la region latinoamericana y caribe

- Marco normativo e institucional

- Europa

- Espana

- América latina y caribe

RECURSOS HUMANOS
|. SELECCION DE PERSONAL - NEURORECRUITING 3.0

- Planificacion de RR.HH.

- Reclutamiento

- Preseleccion de personal
- Seleccion de personal

- Etapas del proceso de seleccion
- Test psicotécnicos

- Pruebas profesionales

- Contratacion

- Onboarding

- Seguimiento

- Capacitacién

- Evaluacion de desempefio
- Introduccion a PNL

- Neurorecruiting

Il. SELECCION POR COMPETENCIAS
EN “LA ERA DIGITAL"

- Seleccion por competencias

- Metodologia de seleccién por competencias

- La entrevista de seleccion por competencias

- Evaluaciones especificas

- Introduccioén a la gestion por competencias (gxc)
- Formacion basada en competencias

Ill. GESTION DEL CONOCIMIENTO

- Comunicacién empresarial

- Comunicacién interna

- Comunicacién externa

- Comunicacién web

- Protocolo y ceremonial

- La rsc, los eventos, las rr.pp. y el plan de comunicacion

IV GESTION EL TALENTO

- La gestién del talento
- La gestién por confianza
- Qué es el coaching
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ALGUNOS DE NUESTROS PROFESORES

ALEJANDRO
PEREZ KHOLER

Experto en Management - Fiscalidad - Laboral

Coordinador de la Clinica Legal.

Universidad Internacional de La Rioja,
implatacion de la Clinica Legal en los
estudios juridicos de la Universidad y
coordinacion de su actividad. Consultor
de Formacion - Owner. MT learning
consulting.
- Servicios de consultoria de desarrollo
empresarial en formacion presencial y
e-learning.  Consultoria  pedagdgica.
Consultoria de calidad e-learning.
Servicios juridicos para empresas de
formacion.  Protecciéon  de  datos.
Propiedad intelectual.

GARLOS MIGUEL
REVILLA

Experto en Medio Ambiente y GIS

- Licenciado en Ciencias Ambientales por
la Universidad de Salamanca y Master en
Sistemas de Informacién Geografica por
la Universidad Pontificia de Salamanca.
Inici6 su carrera como Técnico de
Evaluacion de Impacto Ambiental en la
Junta de Castilla y Ledn, ocupandose de
la produccién de bases de datos
georreferenciados de las evaluaciones
de impacto ambiental de la provincia de
Palencia con el software de gvSIG.

- Continud su formacion en el Analisis de
la Informacién y Metodologia GIS y en el
Desarrollo de Aplicaciones GIS con
ArcGIS con ArcGIS en ESRI, Inc
(Environmental Systems  Research
Institute) Espafa.

YAGO
BLAZQUEZ

Experto en Calidad, Medio Ambiente y PRL

Actualmente  trabajando  como

Responsable en  Calidad, Medio
Ambiente y PRL Corporativo de DHL
Espafa. Perteneciendo al claustro de
profesores de escuelas de negocios y
universidades como UAH, EQI o Escuela
Europea de Negocios EEN, entre otras.
- Tutor y Profesor en Masters de calidad,
medio ambiente y/o PRL. Presencial y
online, Elaborador de manuales técnicos
relacionados con calidad, medio
ambiente y PRL.

ANA
RIZQUEZ

Experta en Comunicacién y Turismo

- Periodista. Experta en el sector turistico
con amplia experiencia laboral como
ejecutiva de cuentas en agencias de
marketing, relaciones publicas, eventos y
comunicacién de empresas
internacionales, asi como Responsable
de comunicacion, co-fundadora vy
directora de "Hazturismo” Igualmente,
especialista en comunicacién interna y
externa y Social Media Manager.

- Se ha encargado del area de desarrollo
y gestién cultural y del patrimonio como
PROCHILE, region Los Lagos (Chile),
identificacion de nuevas alternativas de
negocio para el Bosque Nativo (turismo
y comercializacion de madera 'y
productos forestales no madereros) o la
Ruta de la Madera, proyecto turistico
para Honduras en colaboracién con
Fundacion COPADE, KOAN Consulting y

Factor CO2, con financiacién de la AECID.

AIDEE ESPINDOLA
BETANCOURT

Experta en Comercio Internacional

Licenciada en Administracion de
Empresas por el Instituto Tecnoldgico
Autonimo de México (ITAM),

Master en Comercio Internacional
(Universidad de Deusto) y Maestria en
Pedagogia (Universidad Panamericana).

- Especialista en Comercio Internacional,
ha colaborado como consultora tanto en
instituciones privadas como publicas en
Espafia y en México.

- Durante mas de una década ha sido
profesora en universidad de reconocido
prestigio en  México, como la
Universidad ~ Panamericana y el
Tecnolégico de Monterrey Campus
Ciudad de México (ITESM).

AGUSTINA
GOMEZ RODRIGUEZ

Experta en Recursos Humanos

Licenciada en Adminstracion de

Empresas. Posgrado en Marketing.
Graféloga Publica Oficial.
MorfoPsic6loga. MBA  Direccion vy
Gestion Innovadora de RRHH.Directora
de Grapholife.
- Consultora y Formadora en Estrategia
Empresarial. Autora de libros: Tiempo de
Resiliencia, Reingenieria, Coaching vy
Grafologia. Ed. Lasra  -Argentina
2010/Espaiia 2011. Coaching
Grafolégico, Como  Gestionar  La
Resistencia al Cambio. En prensa - Ed.
Lasra 2014 (Argentina/Espafia).
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MARIA JOSE
ALAMINOS

Experta en RRHH y Coaching

Coach, consultora, formadora en
habilidades directivas y de comunicacion
tanto en el &mbito empresarial como en
diferentes escuelas de negocios vy
universidades referentes.

Licenciada en Sociologia por la
Universidad Complutense de Madrid.
Master en RRHH por el Real Centro
Universitario Maria Cristina. Master en
Coaching por la Universidad San Pablo
CEU. Maéster 'y doctorada en
comunicacion por la Universidad de
Alcala (UAH). Escritora de varios libros de
coaching.

GUSTAVO
LOPEZ

Consultor Senior en Tecnologia y Gamificacion

Actualmente es fundador y socio
director de GeoZate, S.L, empresa
especializada en aplicaciones y juegos de
Geolocalizacion.

- Acostumbrado a trabajar en ambientes
internacionales, posee amplia
experiencia en sectores industriales, tales
como colectividades, farmacéuticos,
manufactura en general, vending y
tecnologicos.

- Con mas de doce afios de expertis en
tecnologias de la informacion en puestos
de responsabilidad del érea de Sistemas,
Implantador de ERP’s, experto en
procesos de negocio, gestor del
departamento  de  sistemas  de
informacion 'y lineamiento de los
sistemas de informacion con el negocio.

FEDERICO
SASTRE

Consultor Senior en Analisis y Riesgo Financiero

- Licenciado en Economia e Investigacion
y Técnicas de Mercado por la UAM y
Master en Corporate Finance y Banca de
Inversion por el IEB.

- Consultor Senior en analisis y riesgo
financiero Profesional con mas de diez
aflos de experiencia en el sector
financiero.

- Colabora con diferentes universidades
como formador, es mentor de proyectos
para emprendedores en la Red de
mentores de Madrid y tutor en CEUPE.

RAQUEL
GARCIA GOMEZ

Experta en Neuropsicologia

Coordinadora y  psicdloga en

Neurovitalia en Madrid, encargada de las
terapias y funcionamiento del centro.
- Forma parte del Personal de apoyo a la
investigacion (PAI) en la Universidad
Complutense de Madrid "Deteccion de
indicadores conductuales y
neurofisiolégicos tempranos de riesgo
para el inicio de consumo de alcohol y
cannabis de adolescentes y menores",
financiado por la Delegacion de
Gobierno para el Plan Nacional Sobre
Drogas, dependiente de la seccion
departamental de Psicobiologia.

Responsable en  Rehabilitacion
neuropsicologica de pacientes.

Evaluacion e intervencion

neuropsicoldgica en pacientes con dafo
cerebral.

CHRISTINA
AGUADD

Experta en Marketing y Comunicacion

Coordinador de la Clinica Legal.

Universidad Internacional de La Rioja,
implatacion de la Clinica Legal en los
estudios juridicos
de la Universidad y coordinacién de su
actividad. Consultor de Formacién -
Owner. MT learning consulting.
- Servicios de consultoria de desarrollo
empresarial en formacién presencial y
e-learning.  Consultoria  pedagdgica.
Consultoria de calidad e-learning.
Servicios juridicos para empresas de
formacion.  Proteccion de  datos.
Propiedad intelectual.

ROBERTO
LOZANO

Experto en Calidad - Seguridad Alimentaria y
Nutricién

Graduado en Nutricion Humana vy
Dietética. Master doble en Sistemas de
Gestion y Seguridad Alimentaria IFS-BRC
- Universidad Camilo Jose Cela y Bureau
Veritas. Auditor Interno ISO 22000.
Como experiencia profesional cabe
destacar su actual trabajo como
responsable de calidad alimentaria en EU
Elche Kebab. Cuenta de igual manera
con dilatada experiencia en el ambito de
la formacién en calidad y seguridad
alimentaria como consultor senior para
personal especializado y técnico en
empresas multinacionales.
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TITULACIONES ACADEMICAS

Todos los alumnos matriculados en CEUPE dependiendo del plan académico podran acceder
a estos tipos de Titulacién de Postgrado.

Centro de Estubios
Superiores de Mavanathd

a sl TITULACION OFICIAL

e Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios

Hombre del , ., P
Master (RVOE) de la Secretaria de Educacion Publica
o cmars i s i o et o1 Sunisis (SEP), a través del Centro de Estudios
e Superiores de Maranatha (CESUMA)

CENTRO
E EUROPEO
DE POSTGRADO.

CEUPE | Centro Europeo de Postgrado expide el siguiente titulo a

TITULACION PROFESIONAL Py
CEUPE® - GENTRO EUROPED
DE POSTGRADD

No conduce a la optencion
de un titulo con validez oficial

CERTIFICADO DE ESTUDIOS
EUROPEQS DE POSTGRADO
Y EMPRESA - EEPE

No conduce a la optencion de un titulo
con validez oficial

TESTOFENGLISH [
FORINTERNATIONAL
COMMUNICATION - TOEIC®

Titulo internacional que certifica los
conocimientos de inglés en entorno profesional
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NUESTRO
MODELO ACADEMICO

LEARNING BY DOING ™ &
Contempla los tres pilares \ EXPERIENGCIA

fundamentales de la

Formacion de Postgrado \ ‘

CONOCIMIENTOS

AREAS DE
CONOCIMIENTO

El proceso formativo virtual se ajusta a las necesidades laborales y personales. El alumno, guiado por
su

tutor personal, marca su propio ritmo de aprendizaje.
Estudios realizados por la Secretaria de Educacion de EE.UU. demuestran que los alumnos virtuales
obtienen mejores resultados que los que han realizado esta formacion bajo la modalidad presencial.

2 0 o %

Guiay apoyo del Orientador Metodologia del Caso, Foros de debate
equipo académico académico personal  tutores expertos en la
materia y casos reales

0D = W M

Videoteca Blog Wikis Material
Multimedia Complementario
gj
Idiomas Manuales

bibliografia
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ETAPAS

PREINSCRIPCION

VALORACION DE LA
DOCUMENTACION

RESOLUCION DE LA
SOLICITUD

MATRICULA

B &G

PROCESO DE ADMISION

- Documento de prematricula.

- Curriculum u hoja de vida actualizada.
- Titulacién Universitaria o documento
que acredite su solicitud.

- Fotocopia de Documento de identidad
(DNI, NIE, Pasaporte, Cédula...)

Una vez recibida esta documentacién sera
valorada por el Comité de Admisiones para
su resolucion, donde se tendra en cuenta
si el aspirante cumple con los requisitos de
acceso al Master.

El aspirante tendra un plazo para
subsanar la documentacién que no
esté correcta o que haya quedado
pendiente.

e —1
>

- El aspirante tendréa un plazo limitado
para formalizar la matriculacién en el
Programa Formativo.

- El aspirante que no se haya matriculado
en el plazo sefalado perdera su plaza.
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SALIDAS PROFESIONALES

INCORPORACION
AL MERGADO DE
TRABAJO

Una vez finalizado el Programa Formativo, 850/0

mas de un 85% de los alumnos se
incorporan o mejoran laboralmente sus
condiciones durante el primer afio.

Mas de un 96% lo logran el segundo afio.

ANO 1

Las salidas profesionales son
muy diversas. Destacan el sector
servicios para areas de Recursos
Humanos, Marketing, Comercio
Internacional. En el sector
industrial destacan las areas
como Logistica y Medio
Ambiente.

CUALIFICACION
PROFESIONAL

Un alto nimero de alumnos
una vez finalizado el
Programa Formativo, deciden
desarrollar  sus  proyectos
empresariales y proyectarse
internacionalmente.

Un perfil muy demandado son
los profesionales con
programas executive MBA y de
Alta  Direcciéon, para ser
incorporados en puestos de
Gerencia y Alta Direccion de
empresas multinacionales vy

MBA-
ALTA DIRECCION

EMPRENDEDORES
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SERVICIO
DE ORIENTACION
PROFESIONAL

- Uno de los servicios mas valorados por los
alumnos es la Orientacién Profesional,
CEUPE colabora con las principales
compafiias  espafiolas, europeas vy
americanas.

- Empresas multinacionales como Repsol,
Telefébnica o BBVA son algunas de las
empresas que hoy en dia apuestan por
incorporar en sus plantillas a nuestros
alumnos.

23% a 26%  NCORPORACION
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INGURPORAGI(]N
POR EXPERIENCIA

10 afios de 5 aiios de
experiencia experiencia experiencia experiencia




