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PRESENTACION

Es cada vez mas el interés de las empresas por incorporar a los Millennials a su fuerza de trabajo, lo que demanda a las organizaciones ser cada vez
mas habiles y proactivas para gestionar de forma eficiente las diferentes generaciones dentro de un mismo ambito laboral. La presencia de los
Millennials ha supuesto una redefinicién de la gestion del talento, dado que esta generacidn opta por trabajar en empresas que busquen la
integracién y desarrollo profesional de sus trabajadores, a través de una buena cultura organizacional. Por tanto, son necesarios cambios en la
forma de gestionar este personal y crear sinergias generacionales.

Conscientes de ello, se ha concebido el presente seminario de GESTION Y MOTIVACION EN EL TRABAJO PARA RETENER A LOS MILLENNIALS
EN LA EMPRESA que se desarrollard en modalidad virtual y tendrd una duracién de 7 dias.

OBJETIVO

Proporcionar las acciones tacticas de gestion de la nueva generacion de jovenes que se incorporan a la Empresa, descubriendo y administrando
sus expectativas con el fin de lograr en ellos una adecuada convivencia compatible con sus intereses y psicologia.

METODOLOGIA

El seminario se desarrolla de manera virtual mediante una plataforma que permite realizar en un solo espacio sesiones de videoclases, material
académico, lectura obligatoria, bibliografia complementaria, autoevaluaciones y una evaluacion final con al cual los participantes se conectan a
través de sus computadores, tablet o smartphone.

Las actividades se debera de realizar en un maximo de 7 dias, el participante tendra a disposicion las herramientas necesarias para tener un cabal
aprendizaje al finalizar el seminario. En el transcurso de la semana de duracidon del seminario, el docente responsable le podra absolver las
consultas y dudas necesarias a través del mail interno que nos proporciona el campus virtual.

Se entregara la certificacion de aprobacién a los que participen y realicen las actividades propuestas, obteniendo una nota aprobatoria mayor a 12
en la evaluacién que se debera de desarrollar al término del seminario.

DIRIGIDO

A profesionales que deseen complementar su formacidn, empresarios, y demas interesados en el area de manejo de personal.

CERTIFICACION

Al término del curso se entregara el certificado del seminario “GESTION Y MOTIVACION EN EL TRABAJO PARA RETENER A LOS MILLENNIALS
EN LA EMPRESA” emitido por Formacion Integral y Desarrollo Empresarial  FIDE.

PLAN DE ESTUDIOS

Las empresas del ayer y del futuro organizacional.
Tipologia de las generaciones en la empresa.

Nuevos estilos de convivencia entre las generaciones.
Estilo de liderazgo de los jefes para los Millennials.
Compatibilidad de la Organizacién con los Millennials.
Gestion de la felicidad para generar conexiones.
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INSCRIPCIONES

ABIERTAS (517) 500 6133

PAGOS PERU:

CUENTAS RECAUDADORAS (INDICAR "FIDE" Y N°DNi)

BANCO SCOTIABANK (PAGOS EN VENTANILLA, AGENTES Y BANCA POR INTERNET).
BANCO DE CREDITO DEL PERU (PAGOS EN VENTANILLA Y BANCA POR INTERNET).
AGENTE BCP (CODIGO: 13972)

PAGOS OTROS PAISES:

Via Western Union, Money Gram y pagos en linea a través de la web.

P
INVERSION (Vilido sélo para Perti) TODO PAGO SE REALIZA POR INTERMEDIO DE LOS BANCOS DETALLADOS.
SE ACEPTAN PAGOS EN EFECTIVO SOLO EN NUESTRA SEDE CENTRAL DE

LIMA (AV. AREQUIPA 2383 - LINCE).
S/. 1 80.00 VER OTRAS FORMAS DE PAGO EN

Pregunte por beneficios de descuento por inscripcion corporativa. INFORMES E INSCRIPCIONES
FORMACION INTEGRAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL - FIDE

Av. Arequipa 2383 - Lince

*Descuento no acumulable con otras promociones. informes@fide.edu pe

Precio incluye IGV.




