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PRESENTACION

El articulo 27° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N°
29783), entre otras reglas, establece que el empleador adopta las
disposiciones para que todo trabajador de la organizacion esté
capacitado para asumir sus deberes y obligaciones relativos a la
seguridad y salud en el trabajo. La empresas peruanas deben
implementar un Sistema de Gestion de Seguridad Salud en sus
organizaciones, dicha obligacién se circunscribe a que la prestacion del
trabajador sea segura y que durante su ciclo de vida laboral, dicha
actividad no genere riesgos en su integridad fisica, psiquica y mental.

Conscientes de ello, FIDE organiza el Curso Especializado en
Prevencion, Fiscalizacion y Control de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) - Ley 29783 (IPERCo-CSST-AT-ISST) expedido por el
Rectorado de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga y FIDE
(04 créditos / 100 horas).

DIRIGIDO

Profesionales cuya labor esté relacionada a la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), miembros del Comité de SSO, Gerentes, Jefes de dreaq,
Supervisores, responsables de la implementacion del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo y personal en general de una
organizacion.

CERTIFICACION

Los participantes que cumplan satisfactoriamente con los requisitos
académicos y administrativos del curso recibirdn cuatro certificaciones
(un certificado por unidad) y una certificacion final como Curso
Especializado en “Prevencion, Fiscalizacion y Control de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)".

5 CERTIFICACIONES
un certificado por unidad (25 horas académicas por certificado).
un certificado final del curso (100 horas académicas, 4 créditos).




UNIDAD I:

Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos e
Implementacion de
Controles (IPER - CO)

La identificacién de peligros y evaluacion de riesgos es el proceso
mediante el cual la empresa tiene conocimiento de su situacién
con respecto a la seguridad y la salud de sus trabajadores. Es
una de las actividades preventivas que legalmente deben llevar a
cabo todas y cada una de las empresas, independientemente de
su actividad productiva o su tamafo. Pero no es tan sélo una
obligacion legal de la que derivan responsabilidades relativas a
la seguridad y la salud de los trabajadores, sino que forma parte
del ciclo de mejora continua que cualquier empresa tiene que
aplicar en su gestion.

Objetivos:

* Establecer los lineamientos y la metodologia para identificar
peligros, valorar riesgos e n seguridad y s alud en el trabajo,
proponer medidas de control y disefiar el plan de trabajo y la
gestion de los riesgos en empresas.

* Ejecutar la implementacion, actualizacién y mejora continua
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de
cualquier e mpresa, en base a und iagndsticor eal d e sus
condiciones de trabajo.
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* Temdtica: Aspectos Generales, Impacto de los Accidentes de
Trabajo, Evolucidn de la Gestidn del Riesgo, Aspectos Legales.

* |dentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos, Matriz IPER,

método 1, Matriz IPER, m étodo 2, Valoracion cualitativa del ’
riesgo higiénico.

* Control Operacional

* Elaboracidn del Mapa de Riesgos ‘




UNIDAD lII:

Comite de Sequridad

Salud en el Trabajo (é{STT) -
Reglamento Interno de

Seguridad r Salud en el
Trabajo (RISST)

La presente unidad se centra en la importancia que cumple el
Comité de Seguridady Saluden el T rabajo (CSST)e n toda
organizacion publica y privada que c uente con 20 o mds [
trabajadores. El CSST busca promover la seguridad y salud en la
empresa asesorando y vigilando el cumplimiento de las normas
y reglamentos internos, planes entre otros con un enfoque en la
prevencion de riesgos, participa en la elaboracion, aprobacion,
puesta e n prdctica y evaluacion d e las politicas, planesy

programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales,
aprueba el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre
seguridad y salud en el trabajo.

En tal sentido la p resente unidad b rindara los conocimientos
sobre el rol que cumple el CSST dentro del Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo y los requisitos legales para su
funcionamiento.

Objetivos:

* Reconocer los requerimientos legales aplicables al CSST en el
marco de la gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
organizacion; ¢c onforme a | as d isposiciones | egales, normas
modificatorias y conexas.

* Conocerd el p rocedimiento de c onvocatoria y e leccion del
comité en la empresa segun la normativa legal.
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* Funciones y obligaciones del Comité

* Conformacién del comité de SST.
* Organizacion del Comité.

* Convocatoria para formacion del Comité.
* Duracion y vacancia de los miembros del Comité.
* Documentacion y actas del Comité.

* Documentacion que aprueba el Comité.

* Participacion del c omité en i nvestigacion d e accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

* Beneficios de los miembros del Comité.



UNIDAD lII:

Investigacion, Reporte y
Registro de Accidentes de
Trabajo (AT)

Unidad sobre el correcto desarrollo para la Investigacion de Accidentes de
Trabajo e Incidentes Peligrosos que contribuyan a evitar en su repeticién las
perdidas en los ambientes de trabajo; ello mediante la recopilacién y evaluacién
de datos que permitan conducir a determinar las causas bdsicas e inmediatas de
los Accidentes de Trabajo e Incidentes Peligrosos. En tal sentido el curso brindard
los conocimientos; por un lado, sobre la exigencia normativa que obliga a la
Investigacidn y Reporte de Accidentes e Incidentes y por otro lado sobre el
incremento de la productividad identificando adecuadamente las cusas de las
perdidas.

Objetivos:

* Detectar y corregir aquellos aspectos que hayan salido del control de la Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo para determinar las causas y evitar la
repeticién de los mismos.

* Dar informacién para que todos los miembros de una organizacién entiendan
sus roles y lleven a cabo sus responsabilidades especificas en las investigaciones,
registro y reporte de Accidentes de Trabajo (AT), Enfermedades Profesionales (EP)
e Incidentes Peligrosos (IP) en forma efectiva.

* Dar una guia para que puedan definir un modelo para la busqueda de datos
exactos y completos, el andlisis de la informacién recabada, determinar las
causas reales y proponer recomendaciones y acciones correctivas en el proceso
de investigacion de AT, EP e IP.

* Alcanzar las herramientas necesarias para realizar investigaciones eficaces y
prevenir accidentes similares en el futuro, cumplir con todos los requerimientos
legales y determinar el costo de un accidente.
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* Introduccion a la investigacion de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos: Términos y definiciones, Marco legal, Los
accidentes de trabajo.

* Investigacion de accidentes de trabajo: Respuesta inicial, Investigacion de
accidentes de trabajo, Andlisis de la informacién, Recomendaciones de la “
investigacion.

* Métodos de Investigaciéon de Accidentes, Enfermedades Ocupacionales e

Incidentes Peligrosos: Método de causalidad de pérdidas, Método de drbol de

causas, Método de Ishikawa.

* Registro de accidentes de trabajo, investigacion de enfermedades '
profesionales: Registro de accidentes de trabajo, Reporte de accidentes de !
trabajo, incidentes y enfermedades ocupacionales, Responsables, entidades a las

que se reporta y tiempos y formatos para el reporte.




UNIDAD IV:

Inspecciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo (ISST).

Las Inspecciones de Seguridad es una actividad preventiva sistemdtica
para detectar, analizar y corregir deficiencias en equipos, materiales y
ambiente que puedan causar accidentes y pérdidas. Es una de las activi-
dades preventivas que legalmente deben llevar a cabo todas y cada una
de las empresas, independientemente de su actividad productiva o su
tamafio. Pero no es tan sélo una obligacion legal de la que derivan
responsabilidades relativas a la seguridad y la salud de los trabajado-
res, sino que forma parte del ciclo de mejora continua que cualquier
empresa tiene que aplicar en su gestion.

Objetivos:

* Establecer los lineamientosy | a metodologia para realizar
inspecciones de seguridad y salud en el trabajo,

* Estar en la c apacidad d e proponer medidas c orrectivas prdcticas,
viables y efectivas y hacer seguimiento de las medidas de control para
mantener un ambiente a decuado ¢ on c ondiciones que p ermitan un
trabajo productivo, seguro y de calidad
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* Aspectos Generales: Causasd e los accidentesd e trabajo y
enfermedades ocupacionales, Definicion de Inspecciones Planeadas,
Aspectos Legales.

* Metodologia de las Inspecciones Planeadas: Definicion de criticidad,
Planeamiento, Preparacion, Ejecucién, Informe, Seguimiento.

* Aspectos Generales de la Observacion Planeada.

* Metodologia d e la Observacién Planeada: P reparacion, E jecucion,
Evaluacion y registro, Retroalimentacién, Seguimiento.

www.fide.edu.pe




PLANA DOCENTE

* Paola Angélica ARAGON TERRONES

Maestria en Salud Publica y en Salud Ocupacional, UCS -
Médico Cirujano, Universidad Privada de Tacna -
Diplomado en Auditoria Médica - 09 afios de experiencia
en Gestion y Asesoria en salud Ocupacional, en Auditoria
Médica en Pdliza de Accidentes de Trabajo de Riesgo -
Experiencia laboral: Médico Auditor de Seguros Paafg Ico -
Gerente General de SERMED - Medico de Emergencias y
Auditoria de CLAVE MEDICA - Médico, Investigador de Soc.
Peruana de Nefrologia - ONG HUMEDICA - Directora del
Area de Emergencias de la Clinica Particular de Santa Ana
- Miembro del CONAYS - Directora del Programa de Apoyo
del Hospital Sihuas - Asesor de empresas de alto riesgo,
principalmente del sector minero como: Volcan, Glencore,
Cerro Verde, Minsur - Experiencia Docente: Expositora en la
UNFV - Univ. Los Angeles de Chimbote - UN. Jorge Basadre
Grohmann.

* Sandra Paola CORZO BELTRAN

Master en Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales,
Universidad de Alcala - Ing. Quimico de la Universidad
Nacional de San Agustin - Experta en: Prevencion y
Proteccion contra Incendios, Prevencion de Riesgos
Laborales en La Conduccion, Gestion de La Seguridad
Integral, Riesgo Trabajo, Sistemas de Gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional, Auditoria del Sistema de
Gestion de La Seguridad y Salud en El Trabajo, Sistemas
Integrados de Gestion Normas ISO, Implementacion de un
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional. Actualmente:
Consultora independiente en Seguridad y Salud en el
Trabajo y Expositora para diferentes Compafias de
Seguros e Instituciones educativas.




CENTRAL TELEFONICA

(511) 500 6133

www.fide.edu.pe

INFORMES E INSCRIPCIONES

FORMACION INTEGRAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL - FIDE
Av. Arequipa 2383 - Lince

informes @fide.edu.pe




